企 业 精 神 浅 析

——“务实、创新”才能真正 “敬业”

前几天看了“汉武大帝”，深有感触：汉武帝刘彻在匈奴长期扰乱边境的情况下，采取屈辱和亲、休养生息等各项富国强兵的积极举措，待国力强盛后反击匈奴；在降将叛变后，又创造性的改变战略，给予匈奴毁灭性打击。刘彻之所以能打败强大的匈奴，主要原因还在于他将“务实、创新”贯彻落实到管理国家（敬业）中去，并付诸实践，见诸行动，因此最终取得了成功。

国家与企业，军事与商业，这其间的生存道理是基本相同的。江泽民主席曾经说过：“创新是一个民族的灵魂！”同样，只有以“务实”的心态面对现实，积极“创新”，才能真正做到“敬业”，推动企业的发展。 

具体说来，在实现企业目标、贯彻企业精神中要处理好以下几个方面的关系：

第一：上级与下级的关系。上级要以身作则，起表率作用；下级要认真负责，履行责任；做到上下一心，齐心协力，功过是非，奖惩分明；同时又要防止表里不一，阳奉阴违。

第二：内部与外部的关系。对内要根据各个部门的实际情况相互协调，配合性地开展各项工作，发挥员工的创造性，主观能动性；对外要灵活机动地处理解决各类问题以及化解与客户发生的矛盾。

第三：近期与远期的关系。切实抓紧解决当前出现的质量问题、客户投诉问题，要逐步完善各类制度与加强制度的执行力，还有技术、设备、产品、资源的整合创新，开展节约、积蓄实力的良好氛围，避免采用治标不治本的方针政策。

第四：继承与创新的关系。对公司的各类制度、产品、客户资源要根据新的形式下的客观需求予以取舍，不断推陈出新，克服墨守成规的观念与行为。

公司目前正处在一个发展的关键时期，因此，要把“务实、创新”落实到各项工作中去衡量各级员工的工作态度、工作方法、工作作风与工作成效。在全面实现既定目标的形势下，各级员工要有强烈的工作责任心和职业道德，怀着感恩的心，“务实、创新”，才能真正做到“敬业”，把公司推向发展的新台阶。
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